
 

 

Supplier Code of Conduct 
 

Algemeen 

Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen betekent voor Enexis een wijze van bedrijfsvoering waarbij 

de onderneming haar invloed op de maatschappij in het algemeen en op haar stakeholders in het 

bijzonder in haar belangenafweging betrekt. Ze maakt daarbij keuzes, die een bijdrage leveren aan de 

oplossing van een aantal maatschappelijke vraagstukken. Die keuzes dienen in overeenstemming te 

zijn met de Enexis Bedrijfscode (bijgevoegd). Enexis stelt aan haar zakelijke relaties dezelfde eisen als 

aan zichzelf. Bij de keuze van zakelijke relaties hanteert Enexis haar Bedrijfscode als maatstaf. In 

haar bedrijfsvoering committeert Enexis zich volledig aan van toepassing zijnde wet- en regelgeving. 

  

Enexis wil daarom zaken doen met leveranciers die zich verantwoordelijk en integer gedragen. De 

leverancier committeert zich, met het ondertekenen van deze Supplier Code of Conduct, aan alle van 

toepassing zijnde wet- en regelgeving. Deze Supplier Code of Conduct maakt derhalve een 

onlosmakelijk deel uit van overeenkomsten tussen de leverancier en Enexis. Enexis legt de nadruk op 

de onderstaande aandachtsgebieden.  

 

People 

VN en ILO 

De leverancier respecteert de Universele Verklaring voor de Rechten van de Mens van de 

Verenigde Naties. Tevens respecteert de leverancier de internationale arbeidsvoorwaarden en       

-omstandigheden, zoals deze zijn geformuleerd door de International Labour Organisation (ILO). 

 

Kinderarbeid 

De leverancier respecteert alle (supra)nationale wet- en regelgeving die van toepassing is op 

kinderarbeid (in het bijzonder conventies 138 en 182 van ILO) en neemt adequaat actie om deze 

conventies na te leven. 

 

Discriminatie 

De leverancier respecteert onverkort alle antidiscriminatie bepalingen zoals vastgelegd in 

(supra)nationale wet- en regelgeving.  

 

Werkcondities 

De leverancier voldoet aan alle (supra)nationale wet- en regelgeving met betrekking tot arbeid 

en arbeidsomstandigheden (waaronder gezondheid, veiligheid en milieu) en leeft de op hem van 

toepassing zijnde CAO(‘s) na. 

 

Planet 

De leverancier respecteert het milieu en voldoet aan alle van toepassing zijnde (supra)nationale 

milieuwet- en regelgeving. Hij richt zijn bedrijfsprocessen zodanig in dat die naleving 

gewaarborgd is.  

 

Profit 

De leverancier hanteert een dusdanige bedrijfsvoering dat de continuïteit van het bedrijf 

gewaarborgd blijft. De leverancier houdt zich aan de van toepassing zijnde (supra)nationale 

mededingingswet- en regelgeving. 

 

 

 



 

 

Uitwerking 

Implementatie 

De leverancier maakt deze Supplier Code of Conduct bekend aan het management en de 

medewerknemers in zijn onderneming en ziet toe op naleving ervan.  

 

Verificatie  

Om naleving van de Supplier Code of Conduct te verifiëren voert Enexis periodiek overleg met de 

leverancier. Indien daartoe aanleiding bestaat, kan door Enexis verzocht worden een audit te 

laten uitvoeren door een door Enexis aangewezen derde. De leverancier verklaart aan dit 

onderzoek zijn volledige medewerking te verlenen. 

 

Door ondertekening van het contract verklaart hij zich akkoord met het gestelde in deze Supplier 

Code of Conduct en onderkent hij dat geconstateerde afwijkingen daarvan nadelig van invloed 

kunnen zijn op de relatie met Enexis Nederland B.V. 

 

  

  

 

 

 

 



 

 

Bijlage: Enexis Bedrijfscode  

 

Onze verantwoordelijkheden 

1. Onze klanten kunnen altijd op ons vertrouwen 

Het vertrouwen dat klanten in ons stellen is de basis van ons bedrijf. Daarom staan wij voor 

onberispelijke klantencontacten en voor een betrouwbare levering van al onze producten en 

diensten. Wij zijn daarbij gericht op het leveren van kwaliteit en het handelen met respect. 

  

2. Wij bieden onze aandeelhouders een optimale waarde-ontwikkeling 

Wij realiseren een rendement dat zich kan meten met dat van vergelijkbare ondernemingen. 

  

3. Onze medewerkers mogen rekenen op respect en vertrouwen 

Binnen hun mogelijkheden krijgen al onze medewerkers gelijke kansen om zich te ontplooien 

en hun capaciteiten zo goed mogelijk in te zetten. Daarbij dragen wij zorg voor een 

inspirerende werkomgeving en een goede informatievoorziening. 

 

4. Wij tonen onze maatschappelijke verantwoordelijkheid 

Wij realiseren ons dat onze producten en diensten een belangrijke invloed hebben op de 

samenleving en op het milieu. Wij zien het als onze plicht om verstoring van de samenleving 

of schade aan het milieu te voorkomen. Waar mogelijk zullen wij bijdragen aan duurzame 

ontwikkelingen, in het bijzonder door te investeren in duurzame energie. De belangen van 

mensen en groepen in onze omgeving laten wij meewegen in onze keuzes en zij mogen er op 

rekenen dat wij hun veiligheid en gezondheid even zwaar zullen laten wegen als die van 

onszelf. 

Onze handelswijze 

5. Wij handelen integer 

Wij stimuleren integer gedrag om daarmee het vertrouwen in Enexis te vergroten. Wij 

vermijden situaties waarin privé-belangen in conflict kunnen komen met 

ondernemingsbelangen. 

6. Wij zorgen voor een gezonde en veilige werkomgeving 

Het is onze eerste taak te zorgen voor veilig werken in een gezonde omgeving. Wij kennen de 

geldende regels voor veiligheid en houden ons eraan. Wij signaleren onveilige en ongezonde 

situaties en ondernemen hiertegen meteen actie. 

7. Wij dragen zorg voor een zorgvuldig ondernemingsbestuur 

Wij maken voortdurend en in alle openheid afwegingen tussen het belang van de onderneming 

en de belangen van de omgeving waarin wij werkzaam zijn. De daartoe opgestelde codes zijn 

onze richtlijnen. 

8. Wij staan voor vrij ondernemerschap en eerlijke concurrentie 

De waarden van vrij ondernemerschap en eerlijke concurrentie zijn maatgevend voor alle 

onderdelen van onze bedrijfsvoering. 

9. Wij stellen aan onze zakelijke relaties dezelfde eisen als aan onszelf 

Bij de keuze van zakelijke relaties hanteren wij onze bedrijfscode als maatstaf. Wij gaan 

bestendige overeenkomsten aan met onze zakelijke relaties, gericht op wederzijds 
voordeel. 

Nadere uitleg bij de bovenstaande negen principes zijn te vinden op: www.enexis.nl 

http://www.enexis.nl/

